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アルムナイ職員採用（退職職員の再採用）を行います 

 
 様々な事情で退職した方を、再び職員として採用する「アルムナイ（※）職員採用」を開始します 

 ※「アルムナイ」 元々は「卒業生」「同窓生」を意味する言葉で、組織を一度退職した元職員を指す 

 

 「元職員としての経験」「退職後のキャリア（知見・スキル）」などを活かし、即戦力として、再度、

職員として活躍していただく制度です 

  

様々な採用方法を通じて多様な人材確保に努め、組織の強化や施策推進・サービス向上につなげてい

きたい、と考えています 

 

＜ アルムナイ職員採用の概要 ＞ 

（募集） 

適宜  ※アルムナイリスト（復職希望者リスト登録）、登録者に情報提供（募集情報・町の動き） 

（応募資格） 

・50歳以下 

・退職後 10年以内 ※退職理由は問わない（勧奨・分限・懲戒処分の退職を除く） 

・美郷町職員としての実務経験が 3年以上（休職・停職・休業の期間を除く） 

・地方公務員法第 16条の欠格条項に該当しない 

（対象職種） 

全職種（原則、退職時の職種で採用） 

（選考方法） 

書類選考・性格適性検査、面接試験、在職時の勤務状況 

（採用時期） 

随時（応相談） 

（採用職位、給与・勤務条件） 

・職位は、退職時の職位以下で決定（給料は、在職時の級に退職後の経歴を考慮し決定） 

・その他の給与、勤務条件は、常勤職員と同様 

                                               

（問い合わせ）  

総務課 中原（課長）、福嶋（課長補佐） 電話 0855-75-1211（代表） FAX0855-75-1218 

 


